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QUI SOMMES-NOUS 7

Les FLAP, c’est un centre de formation associatif qui a pour ob-
jectif de mobiliser des savoirs et savoir-faire issus des champs
artistiques et culturels. Installés au sein du tiers-lieu de I'Usine,
nous souhaitons permettre a tout un chacun de développer ses
compeétences, d’en apprendre de nouvelles et de voir comment
les mobiliser efficacement au service de son épanouissement pro-
fessionnel.

A QUOI SERT UNE FORMATION PROFESSIONNELLE ?

La formation professionnelle permet aux salariés et employeurs
d’acquérir les connaissances nécessaires pour accomplir leurs
projets. Elle est accessible a tout le monde. Elle est constituée
d’'un positionnement initial, d’'un objectif a atteindre et de nom-
breuses évaluations pour vérifier le niveau d’aptitudes.

INOTRE APPROCHE

Méthiodes ciréatives

L'approche pédagogique des FLAP s’appuie largement sur des
méthodes dites créatives, c’est-a-dire s’inspirant des savoirs et
techniques issues de pratiques artistiques, et ce, pour de multi-
ples raisons : stimuler la créativité des apprenants, leur permettre
de se saisir de médiums ludiques, attrayants et adaptables, dé-
velopper leur capacité a se projeter dans un futur professionnel
stimulant et satisfaisant.



Réinsertion sociale

La question de I'impact social est, depuis I'origine, centrale dans
la création des FLAP. Aussi, nous avons construit nos méthodes
pédagogiques avec l'objectif de valoriser, professionnellement,
les compétences que tout un chacun a pu acquérir au cours de
ses diverses expériences de vie, professionnelles, personnelles,
familiales, associatives, ou autres, soyons créatifs ! On parle ici
de compétences transversales a valoriser afin de développer sa
confiance en soi et en sa capacité a faire. Exit les cours magis-
traux, I'idée est de partir de ce que chacun sait déja pour le trans-
former en levier d’épanouissement professionnel.

Approche pédagogique
L'approche pédagogique des FLAP s’articule autour de trois axes
principaux :

e L’articulation théorico-pratique, 'alliance de la connais-
sance et de la compétence, issue du double constat selon lequel,
d’'une part, la théorie non ancrée dans la pratique tend a dispa-
raitre rapidement et ne laisser que de vagues souvenirs au lieu
d’'un savoir mobilisable ; d’autre part, la pratique seule apparait
bien souvent comme vide de sens, ce qui représente un risque de
désengagement du processus d’apprentissage ;

e [Lutilisation de I’échec comme un levier d’apprentis-
sage : considérant I'apprentissage comme un processus, issu de
tentatives et de corrections, les FLAP accordent une place cen-
trale a la posture auto-réflexive, dans I'objectif de soutenir I'auto-
nomisation des apprenants dans le cadre de leur montée en com-
pétence. De fait, 'échec est considéré comme un précieux levier
d’apprentissage dans la mesure ou il constitue une occasion de
réfléchir a sa pratique, comment cela devait-il fonctionner, pour-
quoi cela n’a t-il pas fonctionné comme prévu, quelles stratégies
mettre en place pour se rapprocher de son objectif.



e La valorisation de la transversalité, qui passe par le fait
de considérer les connaissances et compétences de tout un cha-
cun non pas comme des savoirs morts, circonscrits a un cadre
précis, mais comme des éléments adaptables, permettant d’ap-
préhender de nouvelles situations. Adaptation qui s’effectue no-
tamment au travers de référentiels de compétences.

INOS FORMATIONS

Les FLAP organisent leur programme de formation en 3 axes,
construits pour valoriser les compétences et répondre aux besoins
de leurs destinataires :

L'axe 1 « Pour un retour a I'emploi : I'art de faire valoir ses
compétences » s’adresse ainsi aux personnes éloignées de 'em-
ploi,

Objectif : Favoriser le développement d’'une approche auto-ré-
flexive, centrée sur ses compétences, ses connaissances et
ses projets ; entamer une démarche d’accés a I'emploi, prendre
conscience des compétences par des pratiques créatives. Il s’agit
de permettre aux bénéficiaires de mettre en place une stratégie
de recherche d’emploi prenant en compte leur individualité et le-
viers d’action pour favoriser leur autonomie dans l'acquisition de
connaissances et de compétences.



L’'axe 2 « Créativité et connexion : ’art d’animer la culture
ensemble » est destiné aux professionnels de la culture,

Objectif : Cet axe de formation a pour objectif de développer les
capacités de coordination et de collaboration autour de projets
communs (intra ou inter structure) pour favoriser I'efficience du
travail collectif dans une dimension territoriale. Il s’agit de former a
tisser des liens dans les différentes pratiques et entre les différents
acteurs du territoire, pour le rendre plus propice au développe-
ment d’initiatives. L'objectif est de développer les connaissances
du milieu artistique et culturel par différents types d’acteurs ; favo-
riser 'aisance a la mise en place de projet (artistique et culturel) ;
former a la maniére de mobiliser I'art et la culture au profit de I'édu-
cation et la pédagogie ; créer une culture commune en éducation
populaire et artistique.




L’axe 3 « Etre artiste : I'art d'en vivre » vise & accompagner les
artistes dans leur professionnalisation,

Objectif : Cet axe de formation t
vise a accompagner les artistes g
dans leur parcours professionnel
en leur permettant de travailler g
sur leur projet de vie artistique,
de développer leur identité artis-
tique et de comprendre les spé-
cificités liees a leur genre dans le
domaine artistique. L’objectif est
de fournir aux participants les ou-
tils nécessaires pour définir leurs
objectifs professionnels et leur
stratégie de professionnalisation,
affirmer leur singularité artistique
et surmonter les défis auxquels ils peuvent etre confrontés en tant
qu’artistes, en mettant en lumiere les enjeux liés, par exemple au
genre ou aux réalités sectoriel, dans le secteur artistique.

INOS INTERVENANTS

Notre équipe de formateurs experts maitrise parfaitement les ou-
tils, qu’ils aident a enrichir en rencontrant les utilisateurs au fil de
ces formations. lls ont une connaissance fine des formations et de
leur enjeux au sein du secteur professionnel artistique et culturel
et ont chacun suivis la « Formation de formateur » des FLAP afin
se de perfectionner.

Le réle du formateur : votre formateur sera votre principal guide
durant cette formation. Il posséde une expérience solide dans le



domaine et saura vous fournir des conseils adaptés a votre envi-
ronnement de travail. |l se rendra disponible pour répondre a vos
questions et vous accompagner sur le terrain dans la mise en pra-
tique des concepts théoriques. N’hésitez pas a solliciter son aide
chaque fois que vous en ressentirez le besoin.

MODALITES DINSCRIPTIONS

Vous souhaitez plus d’'informations sur nos formations, vous sou-
haitez y participer ? Rendez-vous sur notre site au niveau de la
page « Les Formations ». Remplissez le formulaire de pré-inscrip-
tion et envoyez le a I'adresse mail de référence :
lap.formations@gmail.com

DERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Sensible a l'accueil des personnes en situation de handicap, les
FLAP sont a I'écoute de ses clients afin de répondre a leurs be-
soins spécifiques. A travers son référent handicap, I'équipe des
FLAP se mobilise pour que la formation soit réalisée dans des
conditions de réussite adaptées pour tous.

Pour toute question concernant cet accompagnement, n'hésitez
pas a contacter notre référent handicap a travers cette adresse
e-mail : lap.formations@gmail.com

La Ressource Handicap Formation mise en place par le réseau
AGEFIPH facilite votre accés a la formation professionnelle, sou-
tient votre montée en compétences et votre parcours de formation
en prenant en compte vos besoins de réemunération.



CONFIRMATION D'INSCRIPTION

Une fois la formation validée avec le référent formation de votre
établissement, nous lui avons adressé une convention de stage
nominative qu'’il nous a complétée et signée. Sans retour de la
convention signée 14 jours avant le début de la formation, nous ne
pourrons retenir votre inscription. Une convocation sera envoyée
aux stagiaires. Avec cette convocation vous seront remis le livret,
le réglement intérieur ainsi que le programme de formation.

Durée de la formation : La durée de la formation est indiquée sur
la convocation et dans le programme de formation.

Lieu de la formation : Les formations se déroulent en centre (a
'Usine), ce qui vous permet de lier théorie et pratique dans un
environnement adapté.

Horaires : Les sessions se dérouleront uniquement en journée
selon un planning détaillé qui vous sera remis lors de votre inscrip-
tion puis confirmé en début de formation.

Engagement : Votre participation active est essentielle pour réus-
sir cette formation. Nous attendons de vous que vous vous inves-

tissiez pleinement dans cette formation.

L_ES MODALITES D'INTERVENTIONS

Les modules peuvent étre organisés en “inter” ou en “intra” mais
exclusivement in situ. La formation est planifiée a des dates pré-
cises et elle a lieu dans un lieu adapté et conforme. Les stagiaires
viennent de structures différentes ce qui favorise le partage et la



diversité des expériences. En Intra, la formation est organisée en
fonction des besoins de la structure, son contenu peut étre ciblé
et personnalisé. Elle se déroule dans les locaux de la structure ou
dans une salle adaptée et conforme.

EVALUATION ET CERTIFICATION

A la fin de votre formation, vous serez évalués sur vos connais-
sances théoriques et vos compétences pratiques. La formation
n'est pas certifiante mais elle atteste de compétences acquises,
maitrisées ou en cours d’acquisition.

A Iissue de la formation vous seront remis :

* Un questionnaire de satisfaction

» Un questionnaire d’évaluation des acquis a chaud

* Quelques semaines aprés, un questionnaire d’évaluation des
acquis a froid (a vous ou a votre responsable)

QUESTIONS FREQUENTES

Puis-je poser des questions a mon formateur pendant la for-
mation ?

Oui, votre formateur est la pour répondre a toutes vos questions
et vous guider. N'hésitez pas a demander des clarifications ou de
I'aide en cas de besoin.

Que se passe-t-il sije ne peux pas assister a une session ?
Si vous devez manquer une session, veuillez en informer votre
formateur dés que possible. Nous ferons de notre mieux pour
vous proposer une solution de rattrapage.



Comment faire une nouvelle demande de formation ou effec-
tuer une remarque ou réclamation sur celle dont je viens de
bénéficier ?

Pour étre en mesure de vous aider, nous devons connaitre les
détails exacts de votre demande ou de votre éventuel méconten-
tement.

INOTRE DEMARCHE QUALITE

Chez Les Formations de LAP, notre démarche qualité se dé-
roule en 4 étapes :

1. ECOUTER vos demandes et vos objectifs, les identifier et les
définir clairement.

2. VERIFIER les méthodes pédagogiques pour atteindre les ob-
jectifs, planifier les séances de

formation et organiser les lieux et les ressources pédagogiques.
3. ASSURER la formation en adéquation avec les objectifs définis,
les normes éthiques, les procédures d'accueil et de sécurité, ainsi
que les agendas prévus et les évaluations pratiques.

4. SUIVRE des résultats qualitatifs et quantitatifs des évaluations
des participants réalisées au début, pendant et aprés la formation.
Ces résultats sont analysés pour mettre en ceuvre des actions
correctives, reflétant notre engagement d'amélioration continue.

CONFIDENTIALITE ET RESPECT DU RGPD

Notre organisme de formation s’engage a considérer comme confi-
dentielles les informations de toute nature relatives aux activités,
a l'organisation et au public apprenant. Conformément au RGPD,
tout stagiaire en formation dispose d’un droit d’acces, de modifica-




tion, d’opposition et de suppression des données le concernant en
nous envoyant un mail a : lap.formations@gmail.com

INFOS UTILES ET CONTACTS

Lien vers le Réseau handicap :
https://www.agefiph.frlcomment-demander-une-aide-de-lagefiph

Référente handicap interne : lap.formations@gmail.com

Responsable administratif et financier : lap.formations@gmail.
com
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